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Об отчёте 

В данном отчете вы сможете ознакомиться с результатами деятельности 

организации за 2024 год. Автономная некоммерческая организация 

социальных проектов «Женщины за развитие» создана в 2013 г. для оказания 

помощи женщинам и детям в трудной жизненной ситуации.  

В настоящее время основной деятельностью организации является 

поддержка женщин с детьми, попавших в кризисную ситуацию, обеспечение их 

безопасности, социальное содействие, правовая и психологическая 

реабилитация, информирование общественности о работе Кризисного центра, а 

также развитие фандрайзинга для стабилизации и устойчивости работы 

организации.  

Продолжает работу Горячая линия (с номером 8 800 550 23 95) для 

женщин, оказавшихся в сложной жизненной ситуации на Северном Кавказе. 

Звонок для обращающихся граждан является бесплатным.  

Сотрудники АНО «Женщины за развитие» регулярно проходят обучение и 

консультации на базе Департамента по взаимодействию с религиозными и 

общественными организациями Администрации Главы и Правительства ЧР в 

направлении улучшения качества подаваемых заявок. Так, мы доработали наш 

социальный проект «Содействие занятости молодых матерей через обучение их 

швейному делу» и стали победителями конкурса. 

Мы стараемся широко освещать нашу работу, чтобы как можно больше 

людей имели возможность получить помощь и освоить новые навыки. В 2024 

году информационная работа позволила ознакомить с деятельностью 

организации не менее 50 тыс. человек. 

Благодаря поддержке наших доноров и партнеров, а также просто 

неравнодушных людей, наши услуги бесплатны и могут быть доступны для всех 

граждан. 

Либкан Базаева 

Учредитель АНО «Женщины за развитие 
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Миссия 

Сформировать более совершенное общество, в котором мужчины и 

женщины имеют равные права и возможности.  

Предоставить доступ к достоверной медицинской и психологической 

информации для укрепления здоровья женщин.  

Укрепление социально-экономического статуса женщины в обществе. 
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Кратко об организации 

Автономная некоммерческая организация социальных проектов «Женщины за 

развитие» зарегистрирована в 2013 г. в Чеченской Республике и является 

правопреемницей организации «Женское достоинство», основанной в декабре 

2002 года. В первую очередь организация работает с девочками и женщинами 

Чеченской Республики, оказывает им социально-правовую и психологическую 

помощь, помогает в решении различных вопросов, включая проблемы, 

связанные с разводом и разлучением матери с ребенком. Услуги организации 

бесплатны. АНО «Женщины за развитие» открыла в 2018 году первый в 

Чеченской Республике кризисный центр для женщин и детей с услугами 

временного проживания. 

8 800 550 23 95 

В организации работает горячая линия оказания психологической помощи 

женщинам, оказавшимся в сложной жизненной ситуации. Организация 

заботится о конфиденциальности информации, полученной от клиентов, в 

соответствии с этическим кодексом психологов. 

 Среднесписочная численность сотрудников за 2024 год составляет 6 

человек. 
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Учредитель организации 

АНО «Женщины за развитие» 

 

Либкан Базаева 

 

Л. Базаева родилась в 1945 году в Казахстане. 

В 1957 году вместе с семьей переехала в 

Чеченскую Республику. В 1976 году окончила 

Чечено-Ингушский государственный 

университет, факультет филологии и 

лингвистики. С 1971 по 1995 год работала на 

кафедре современного русского языка 

Чеченского государственного университета. В 

1994 году совместно с другими женщинами 

организовала Комитет взаимопомощи, чтобы 

можно было, объединив усилия, помогать друг 

другу, защитить детей и стариков.  

С 2000 по 2004 год работала сотрудником Отделения Правозащитного центра 

«Мемориал» в Республике Ингушетия. За правозащитную деятельность 

награждена международными премиями в области защиты прав человека. В 

2003 премией имени Виктора Голланца, а в 2005 году – Ваймарскойпремией, 

которую использовала на строительство школы в горном селе Нохчи-Келой. 

Получив опыт работы в некоммерческой организации, возглавила организацию 
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по защите прав женщин. С 2006 года по 2013 – директор РБОО «Женское 

достоинство». С июля 2013 года – учредитель АНО «Женщины за развитие». 

Неоднократно награждена благодарностями и почетными грамотами 

Департамента по связям с религиозными и общественными организациями, 

Уполномоченного по правам человека ЧР, Уполномоченного по правам ребенка 

ЧР, Министерства ЧР по национальной политике, внешним связям, печати и 

информации. 

 

 

Структура организации 

Общественная организация «Женщины за развитие» является некоммерческой, 

неполитической социально-ориентированной организацией.  

Руководитель организации – директор.  

Бухгалтерский учет в организации возложен на главного бухгалтера. 

Правомочный орган – правление организации.  

Все решения принимаются на общем собрании Организации.  

Собрание собирается 4 раза в год для решения следующих вопросов:  

 разработка годового плана работы организации, как по уставной, так и 

по проектной деятельности;  

 продление полномочий членов организации, назначение 

новых или их переизбрание; 

 внешние проверки деятельности организации;  

 подведения итогов работы по окончанию года и составление 

отчета.  
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АНО "Женщины за развитие"

Учредитель организации

Либкан Базаева

Головной офис

г. Грозный

Горячая линия

8 800 550 23 50

Кризисный центр 
"Надежда"

г. Грозный

Юрист

Внешний сотрудник

Психолог

Асет Исмаилова

Преподаватель 
швейного дела

Хеда Хамзаева

Директор

Роза Курбанова

Главный бухгалтер

Белла Курбанова

Рис. 1. Структура АНО «Женщины за развитие» 
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География деятельности 

 

АНО «Женщины за развитие» 

работает на территории Северного 

Кавказа.  

Вы можете посетить наши офисы в 

г. Грозном (Чеченская Республика) 

 

Офисы работают с 09:00 до 17:00. 

 

Головной офис: 

Чеченская Республика, г. Грозный 

ул. им. Исмаила Ибрагимовича 

Бисултанова, д. 103 A 

(бывшая ул. Кольцова) 

 

С нами можно связаться по 

электронной почте или по 

телефонам  

bazaeva@mail.ru 

 

8 800 550 23 95       

+7 (929) 889 57 70 

 

 

 

 

Кому мы помогаем 

Автономная некоммерческая 

организация социальных проектов 

«Женщины за развитие» работает, в 

первую очередь, с женщинами, 

оказывая им помощь в решении 

разных проблем. В основном наша 

аудитория — это безработные, 

многодетные женщины, среди 

которых, очень много вдов, 

одиноких и разведенных женщин, с 

инвалидностью своей или ребенка и 

все они нуждаются в 

психологической, правовой, 

социальной помощи и иной 

поддержке. 

 

За 2024 год мы оказали помощь 

более 500 клиентам с учетом 

обращений на Горячую линию. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bazaeva@mail.ru
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Наши проекты 

Реабилитация женщин и детей из семей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации на территории с. Рошни-Чу Чеченской 

Республики  

 

 

Проект направлен на помощь женщинам и детям, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации на территории Чеченской Республики села Рошни-Чу, путем предоставления им 

психологической и социальной помощи, а также размещения в Кризисном центре города 

Грозный.  Целевой группой проекта являются женщины и дети в трудной жизненной 

ситуации (угроза отнимания детей, потеря жилья, работы, проблемы со здоровьем, потеря 

кормильца в СВО и т.д.) на территории Чеченской Республики села Рошни-Чу. 

В рамках проекта пострадавшим женщинам и детям оказана комплексная помощь: 

1. Женщины и дети обеспечены временным убежищем в Кризисном центре, где для них 

созданы условия комфорта и безопасности. 

2. Социальный работник оказал женщинам помощь, начиная от приема и устройства в 

Кризисном центре и заканчивая основными вопросами их жизни: социальное 

информирование, проблемы со здоровьем, определение детей в школы, садики, поиски 

жилья и трудоустройство и т.д. 

3. Психолог Центра оказал женщинам и детям срочную психологическую помощь и 

предлагал долгосрочные программы реабилитации, направленные на укрепление личности 

женщины, повышение самооценки, чтобы они могли самостоятельно строить свою новую 

жизнь. 

4. В случае возможности досудебного урегулирования ситуации проводиться медиативная 

работа для мирного разрешения семейных споров. 

5. Проведена информационная кампания в СМИ, включая социальные медиа. 

 

В результате женщины и дети вышли из кризисной ситуации: защищены права и интересы 

женщин и детей в случаях разлучения, они стали психологически стабильнее, научились 

самостоятельно жить и строить свое будущее и станут примером для других.  

Общественная организация «Женщины за развитие» является оператором горячей линии 

оказания психологической помощи женщинам на Северном Кавказе, на которую 

обращаются до 3 человек в день. До 80% обращений по телефону горячей линии связаны 
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со сложными ситуациями в семье, такими как отсутствие жилья, безработица, разлука с 

ребенком, проблемы со здоровьем своим или ребенка. За 2024 год горячая линия приняла 

более 300 звонков.  

Если вы находитесь в ситуации насилия или трудной жизненной ситуации и вам нужна 

помощь, позвоните по телефону 8 800 550 23 95, чтобы поговорить с оператором о том, 

как мы вам можем помочь.  

Содействие занятости молодых матерей Чеченской Республики 

через обучение швейному делу и основам индивидуального 

предпринимательства  

 

 

Проект направлен на содействие занятости девушек и женщин, включая женщин, имеющих 

детей, в Чеченской Республике путем обучения их навыкам профессии швеи, закройщицы. 

Уникальность проекта заключается в создании благоприятных условий для обучения 

матерей – организация детской группы краткосрочного пребывания, которая даст 

возможность женщинам с детьми обучаться, оставив ребенка под присмотром педагога-

воспитателя. В новом проекте планируется увеличить площадь швейной мастерской и 

закупить дополнительное швейное оборудование, что позволит повысить охват 

благополучателей на 40%, чем в прошлом проекте. Всего не менее 120 девушек и женщин, 

в том числе имеющих детей, приобретут навыки профессионального швейного мастерства, 

пока в это время за их детьми будет присматривать воспитатель, а также знания в области 

индивидуального предпринимательства, в рамках проведения обучающих семинаров, в 

которых примут участие не менее 60 девушек и женщин, в том числе имеющих детей, из 

числа участниц швейных курсов. После окончания обучения будет организована выставка-

ярмарка, где женщины смогут продемонстрировать свои работы, приобрести опыт 

общения с потенциальными клиентами и освоить навыки продаж. Все это послужит первой 

ступенькой к трудоустройству, самозанятости и открытию своего дела. В долгосрочной 

перспективе эффект реализации данного проекта будет содействовать снижению высокого 

уровня безработицы в Чеченской Республике среди женщин, имеющих детей, а также 

способствовать их вовлечению в социальную и экономическую деятельность. 
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VK Добро 

Благодаря сборам на платформе ВК Добро мы можем ещё более качественно 

оказывать помощь нашей целевой группе, обеспечивать уставную деятельность 

организации и бесперебойную работу. https://dobro.mail.ru/funds/avtonomnaya-

nekommercheskaya-organizatsiya-sotsialnyih-proektov-zhenschinyi-za-razvitie/  

 

 

 

Наиболее значимые мероприятия, проведенные в отчетном 

периоде в рамках деятельности нашей организации 

 

 

1. Победа в конкурсе ФПГ. Продолжение работы по проекту: «Содействие 

занятости молодых матерей Чеченской Республики через обучение швейному 

делу и основам индивидуального предпринимательства» 

2. Проект «Реабилитация женщин и детей из семей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации на территории с. Рошни-Чу Чеченской Республики» был 

удостоен звания победителя на конкурсе «Туда, где семья» от Фонда Тимченко.  

3. 10.06.2024 года состоялась первая встреча с  Главой сельского 

поселения Рошни-Чу Хусаином Мумадиевичем Исаковым. На повестке- цели и 

задачи проекта и наше будущее сотрудничество. 

https://womenfd.ru/%d0%b2%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b5%d1%87%d0%

b0-%d1%81-%d0%b3%d0%bb%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b9-%d0%b0%d0%

b4%d0%bc%d0%b8%d0%bd%d0%b8%d1%81%d1%82%d1%80%d0%b0%d1%8

6%d0%b8%d0%b8-%d1%81-%d1%80%d0%be%d1%88%d0%bd/ 

4. 13.08.2024 г. встреча с местным сообществом села Рошни-Чу. 

https://womenfd.ru/%d0%bf%d1%80%d0%be%d0%b5%d0%ba%d1%82-%d0%

b8%d0%b4%d0%b5%d1%82-

https://dobro.mail.ru/funds/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-sotsialnyih-proektov-zhenschinyi-za-razvitie/
https://dobro.mail.ru/funds/avtonomnaya-nekommercheskaya-organizatsiya-sotsialnyih-proektov-zhenschinyi-za-razvitie/
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13-%d0%b0%d0%b2%d0%b3%d1%83%d1%81%d1%82%d0%b0-

2024-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b0-%d0%b2%d1%81%d1%82%d1%80%d

0%b5%d1%87%d0%b0-%d1%81/ 

6. 9-10 октября 2024 года состоялся Семинар для победителей конкурса 

«Туда, где семья» 2024, организованный Фондом Тимченко.  Местом 

проведения стал город Санкт-Петербург. Нашу организацию представляла 

руководитель проекта Либкан Базаева. 
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Наши сотрудники 

 

Роза Курбанова 

Директор 

АНО «Женщины за развитие» 

Имеет большой опыт работы на руководящих должностях, включая стратегическое развитие 
организаций, управление проектами и командой. В АНО «Женщины за развитие» занимает 
должность директора с 2024 года, в ее обязанности входит: организация мероприятий в 
рамках проектной и уставной деятельности организации; осуществление проверки 
документов, используемых в организации, на предмет комплектности и корректности; 
содержательная и аналитическая отчетность; контроль финансовой отчетности; разработка 
стратегии организации осуществление; оценки качества работы организации, 
формирование предложения по его оптимизации, участие в реализации соответствующих 
предложений и др. 

 

Белла Курбанова 
Главный бухгалтер 
АНО «Женщины за развитие» 

Дипломированный молодой специалист с высшим образованием. В 2012 г. окончила 

Астраханский Государственный Технический Университет. До того, как начать работать в АНО 

«Женщины за развитие», Белла работала в ГБУЗ «Инфекционная клиническая больница» и КФ 

«АстраНефтеГрузТранс», поэтому знает специфику бухгалтерского учета как в коммерческом, 

так и некоммерческом секторе. Имеет опыт ведения учета в рамках грантовых программ и 

проектов, включая проекты, поддержанные Фондом президентских грантов. 

 

 

 



 15 

Асет Исмаилова 
Психолог  

АНО «Женщины за развитие» 

В 2011 г. окончила Чеченский государственный университет с присвоенной квалификацией 
педагог-психолог. Имеет более огромный опыт практической работы и индивидуального 
психологического консультирования, а также организации ведения различных групп 
психотерапии, работы с травмой. Помимо работы психологом в АНО «Женщины за развитие», 
Асет Исмаилова ведет свою частную практику. 

 

Хеда Хамзатова 
Мастер швейного дела  
АНО «Женщины за развитие».  

 
Проводит обучение женщин профессиональным навыкам кройки и житья. Хеда работала в 
Доме моды Фирдаус 5 лет, имеет многолетний опыт работы в швейном деле, открыла 
собственное ателье и имеет свой бренд. 
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Источники финансирования 

Бюджет организации за 2024 год составил 4 268 325,23 руб.  

Источниками финансирования организации являются, главным образом, 

гранты и целевые пожертвования. Ключевые доноры: 

 Фонд президентских грантов 

 Компания «VK Добро» 

 Частные пожертвования 

 Фонд Тимченко 

 Пожертвования российских НКО 

 

 

 

Административные расходы организации составили 529 294,97 руб., что 

составляет не более 13 % от общего бюджета организации.  
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АНО «Женщины за развитие» 

Финансовая отчетность за 2024 год 

За 2024 г. поступило -  4 268 325,23 руб., израсходовано – 4 053 951,91 руб. 

 

Таб.1.Каналы и размер привлечения средств. 

Отправитель 
Поступившие 
средства (руб) Виды расходования 

Российские НКО 

Сбор на уставные цели организации 
189 889,5 На уставные цели организации 

Грант Президента Российской Федерации 

на развитие гражданского общества: Содействие 

занятости молодых матерей Чеченской Республики 

через обучение швейному делу и основам 

индивидуального предпринимательства 

2 933 415,6 
Заработная плата, включая налоги, расходы на 

проведение мероприятий, офисные расходы 

Фонд Тимченко 
774 782,00 

Заработная плата, включая налоги, расходы на 

проведение мероприятий 

Частное пожертвование  

 

100 615,13 
 

На уставные цели организации 

Пожертвование VK Добро 269623,00 
Сбор денежных средств на работу Кризисного 

центра, уставную деятельность 
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Отправитель 
Поступившие 
средства (руб) Виды расходования 

Итого поступило:  4 268 325,23  

 

Таб.2. Расходование средств 

Отправитель Расход средств (руб) Виды расходования 

Российские НКО 

Сбор на уставные цели организации 
230 166,00 

 

Статьи расходов:  

Оплата труда, включая взносы- 173 166руб. 

Расчеты с контрагентами за оказанные 

услуги– 54 000 руб. 

Банковские расходы – 3000 руб. 

 

Грант Президента Российской Федерации 

на развитие гражданского общества: 

Содействие занятости молодых матерей 

Чеченской Республики через обучение 

швейному делу и основам индивидуального 

предпринимательства 

2 723 967,22 

Статьи расходов:  

Оплата труда- 1 422 579,22 руб. 

Офисные расходы – 693 000 руб. 

Расходы на проведение мероприятий – 608 

388 руб. 
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Отправитель Расход средств (руб) Виды расходования 

Частное пожертвование  

 

135 739,09 Статьи расходов:  

Офисные расходы – 67 801,49 руб. 

 

Командировочные расходы –39 157,00 руб 

Прочие расходы – 28 780,60 руб. 

Пожертвование VK Добро 71 954,60 Статьи расходов:  

Оплата труда -  250 072,80 руб. 

На проведение мероприятий – 152 500 руб. 

Прочие расходы – 15 000 руб. 

 

Фонд Тимченко   Статьи расходов:  

Оплата труда, включая взносы- 495235,72 руб. 

Командировочные расходы – 21 114 руб. 

На проведение мероприятий– 11 390руб. 

Банковские расходы – 18 767,08 руб  

Итого расход:   4 053 951,91  
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Куда обратиться, если вам нужна помощь 

 

 

Если вам срочно нужна помощь, вы находитесь в ситуации домашнего насилия, звоните 

нам в любое время по телефону +7 928 789 96 61 

или отправьте нам сообщение, и мы вам перезвоним.  

 

В организации работает кризисный центр «Надежда», где могут остановиться женщины с 

детьми, а также семьи в кризисной ситуации. 

 

Психологическую помощь в кризисных ситуациях можно получить, позвонив на горячую 

линию по номеру 8 800 550 23 95. 

 

Вы также можете посетить наш Офис, который работает  

с 9:00 до 17:00 ежедневно, кроме субботы или воскресенья. 

 

В Офисе вы сможете узнать о текущих программах и услугах нашей организации, получить 

консультации специалистов.  
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АНО «Женщины за развитие» 

Чеченская Республика, г. Грозный,  

ул. им. И.И. Бисултанова, 103 A 

 

 +7 (928) 789 96 61 

bazaeva@mail.ru 

 

https://womenfd.ru/ 

 

горячая линия  

8 800 550 23 95  

 

 

 

 

mailto:bazaeva@mail.ru
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